Dyrektor Instytutu Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk

oglasza konkurs na stanowisko naukowe

Poszukujemy pracownika naukowego ze stopniem doktora lub niedlugo przed obrong
doktoratu, specjalizujacego si¢ w ekologii, w tym przede wszystkim ekologii ssakow.

Srodowisko pracy

Instytut Biologii Ssakow PAN (IBS PAN) realizuje badania z zakresu ekologii, etologii,
morfologii, genetyki populacyjnej oraz zarzadzania populacjami i ochrony ssakow i innych
ladowych krggowcoéw. Misjg IBS PAN jest zdobywanie, rozwijanie i upowszechnianie wiedzy
o naturalnych mechanizmach i procesach biologicznych, by pogiebia¢ naukowe podstawy dla
ochrony bior6éznorodnosci i zrOwnowazonego rozwoju. Aktywnos$¢ naukowa IBS PAN skupia
si¢ gtownie na Puszczy Biatowieskiej (obiekt UNESCO), ale prowadzona jest réwniez
w innych rejonach Polski i Europy. IBS PAN zatrudnia okoto 60 oséb, w tym pracownikéw
naukowych, doktorantow, wykwalifikowanych pracownikow technicznych
1 administracyjnych i tworzy przyjazne, nowoczesne srodowisko pracy.

Czego oczekujemy od nowozatrudnionej osoby:
o realizacji badan naukowych z zakresu ekologii zwierzat,

o publikacji artykulow naukowych w migedzynarodowych recenzowanych czasopismach
naukowych,

e wspotpracy z zespotem IBS PAN w ramach realizowanych prac badawczych,
e wnioskowania o zewnetrzne zrodta finansowania na wtasng dziatalno$¢ naukowa,

e wlaczenia si¢ w dzialalno$¢ edukacyjna, dydaktyczng i popularyzatorska realizowang
przez IBS PAN,

e checi doskonalenia swoich umiej¢tnosci, zdobywania nowej wiedzy i podnoszenia
kompetencji.

Co oferujemy:

Oferujemy nowozatrudnionej osobie doskonale warunki do rozwoju kariery naukowe;j,
wspieramy rozwoj naukowy, podnoszenie wlasnych umiej¢tnosci, zapewniamy rozbudowang
sie¢ kontaktow i wspolprac naukowych. Dotozymy réwniez staran, by nowozatrudniony
pracownik stat si¢ czg$cig naszego zespolu i by znalazt w IBS PAN przyjazng atmosferg
sprzyjajaca pracy. W szczeg6lnosci zapewniamy:

e wspolprace z miedzynarodowym zespotem ekologdéw pracujagcych w IBS PAN, ktory
zapewni merytoryczne wsparcie i srodowisko gwarantujace intelektualny i naukowy
rozwoj,

e mozliwo$¢ rozwoju wlasnych badan i wspotprac w ramach badan realizowanych w IBS

PAN i wspolnie z zespotem IBS PAN, zar6wno w ramach projektow terenowych, jak
1 prac analitycznych i laboratoryjnych,

e mozliwo$¢ starania si¢ o zatrudnienie doktoranta i rozwijania swojego doswiadczenia
jako promotor,

e pehlnoetatowe zatrudnienie z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony,



elastyczny czas pracy (np. praca zdalna, tryb zadaniowy),

pensja bazowa 5270 PLN brutto oraz finansowe dodatki do pensji (dodatek stazowy,
premia roczna, nagrody za publikacje) i opcjonalne, ustalane indywidualnie (dodatki
funkcyjne, dodatki zadaniowe, premie),

mozliwo$¢ zakwaterowania w mieszkaniu stuzbowym na preferencyjnych warunkach,

dogodne warunki do pracy w budynku oferujagcym obszerne przestrzenie biurowe i
laboratoryjne,

wsparcie i pomoc ze strony kadry administracyjnej, minimalizujace zaangazowanie
pracownika w prace administracyjne,

mozliwo$¢ mieszkania i pracy w unikatowym srodowisku w miejscowosci Biatowieza,
w $rodku Puszczy Bialowieskiej — obiekcie $wiatowego dziedzictwa ludzkosci
UNESCO. Siedziba IBS PAN jest polozona zaledwie kilometr od rezerwatu $cistego
Biatowieskiego Parku Narodowego, w miejscu odwiedzanym przez zubry, wilki
1 soweczki, ktore mozemy obserwowac¢ z okien naszych pokoi biurowych.

Wymagane kwalifikacje:

tytul doktora z dziedziny biologii lub kierunkéw pokrewnych (kandydatury osob
niedlugo przed obrong doktoratu réwniez bedg rozpatrywane — warunkiem jest
magisterium z biologii lub kierunkéw pokrewnych),

publikacje naukowe z dziedziny biologii, w tym przede wszystkim ekologii,
w prestizowych czasopismach naukowych,

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie,
znajomos¢ ekologii europejskich ssakow,

znakomite kompetencje interpersonalne, umiejgtnos¢ pracy w zespole, umiejetnosc
rozwigzywania problemow.

Dodatkowe kwalifikacje:

znajomos¢ metod statystycznych w ekologii oraz jgzyka R,
znajomos¢ jezyka polskiego,
prawo jazdy,

doswiadczenie w pracy naukowej w zagranicznych jednostkach naukowych.

Informacje dodatkowe, istotne dla aplikujacych:

oczekujemy, ze nowozatrudniony pracownik istotng cze$¢ czasu pracy spedzi
w Bialowiezy — jest to niewielka wies, oddalona od duzych osrodkow miejskich,

umozliwiamy rozwdj wlasnych zainteresowan nowozatrudnianym pracownikom
naukowym, ale liczymy tez, ze istotna czg$¢ ich aktywnosci bedzie pokrywata si¢ z
realizowanymi w IBS PAN tematami naukowymi,

oczekujemy, ze IBS PAN bedzie dla nowego pracownika gléwnym miejscem
zatrudnienia, ktoremu poswigci znaczng cze¢$¢ swojej aktywnoséci zawodowej, zatem
rozpatrywanie IBS PAN jako drugiego/dodatkowego miejsca pracy nie jest wskazane,
planuje si¢ zatrudni¢ wybrang osobe na stanowisku adiunkta lub asystenta,

w zalezno$ci od posiadania przez te osobe stopnia doktora i spetniania wewnetrznych
kryteriow IBS PAN dla tych stanowisk.



Wymagane dokumenty:

zyciorys naukowy (CV) uwzgledniajacy dotychczasowy przebieg kariery naukowe;,
wykaz publikacji i udziat w projektach oraz stazach naukowych,

skan dyplomu doktorskiego,

kontakt do dwoch osob, ktore na podstawie wczesniejszej wspotpracy mogag wydaé
opini¢ o kandydacie,

oswiadczenie (na formularzu wklejonym na kolejnej stronie) o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z konkursem, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1. str. 1).

Sposob skladania dokumentéw: wiadomos¢ e-mail z zalgcznikiem réwnoczes$nie na dwa
adresy e-mail: specjalisty ds. kadr (astepaniuk@ibs.bialowieza.pl) oraz dyrektora
(zmihorski@ibs.bialowieza.pl).

Termin skladania dokumentow: 31.08.2023 do godziny 15:30.

Rozstrzygniecie konkursu: nie p6zniej niz 20.09.2023.

Komisja Konkursowa zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami, a takze nie wybrania zadnego z kandydatéw. Ewentualne zapytania
nalezy wysyta¢ na adres: zmihorski@ibs.bialowieza.pl



KLAUZULA INFORMACYJNA
W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH DLA 0SOB
UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

[l Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Ssakow Polskiej
Akademii Nauk w Biatowiezy zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich w obecnym procesie
rekrutacyjnym.

[1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Ssakow Polskiej
Akademii Nauk w Biatowiezy zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich w kolejnych procesach
rekrutacyjnych przez okres 1 roku.

[1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Biologii Ssakow Polskiej
Akademii Nauk w Biatowiezy zawartych w zatgczonych dokumentach (wymagane jesli przekazane
dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO).

[1 Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu moich danych
osobowych, przez Instytut Biologii Ssakow Polskiej Akademii Nauk w Biatowiezy, w procesie
rekrutacyjnym.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru.

czytelny podpis kandydata do pracy



Klauzula Informacyjna

dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Z dniem 25 maja 2018 r. weszlo w zycie Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4 maja 2016 r. nr 119, s. 1)
tzw. RODO, ktoére dotyczy postepowania z danymi osobowymi, w tym danymi osobowymi kandydatéw.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Biologii Ssakéw Polskiej Akademii
Nauk w Biatowiezy (dalej IBS PAN), ul. Stoczek 1,17-230 Biatowieza, adres e-mail:
mripas@ibs.bialowieza.pl , tel.85 682 77 50.

Wszelkie pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
Pani/Pana praw wynikajgcych z RODO, mozna kierowa¢ do wyznaczonego Inspektora Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@ibs.bialowieza.pl lub piszgc na adres siedziby wskazany
w punkcie 1 powyzej z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych Osobowych”.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na
podstawie zgody, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie - Art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika; Art.
6 ust.1 lit. a),b) RODO.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art.9 ust.1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie zgodnie
z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji a pozniej zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich
odczytanie. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane bedg wykorzystywane przez okres 1
roku.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich
kopii, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo do ich usunigcia, zgdania ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania a takze prawo do wniesienia
skargi do PUODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych jest dobrowolne.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ pracownicy i wspotpracownicy Administratora
upowaznieni do udziatu w procesie rekrutacji a takze podmioty obstugujgce systemy
teleinformatyczne na podstawie zawartych umoéw oraz Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ réwniez
udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie nadrzednych przepiséw prawa, jezeli
wystapig z zgdaniem ich udostepnienia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
i nie beda profilowane.



