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ZARZADZENIE NR 19/Z/2025
Dyrektora Instytutu Biologii Ssakow PAN

w sprawie wprowadzenia ,, Standardow Ochrony Maloletnich w Instytucie Biologii Ssakow
Polskiej Akademii Nauk”

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz w
zwiazku z obowiazkiem wdrozenia standardéw ochrony matloletnich w instytucjach, w
ktorych moga przebywac osoby niepelnoletnie, zarzagdzam co nastepuje:

§1

Niniejszym wprowadzam ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Instytucie Biologii Ssakéw
Polskiej Akademii Nauk”.

§2

Personel Instytutu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treScia dokumentu, ktory zostal
udostepniony na stronie internetowej IBS PAN (https://ibs.bialowieza.pl/), w Biuletynie
Informacji Publicznej (https://bip.ibs.bialowieza.pl/) oraz na tablicy ogloszen w IBS PAN.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dr hab. Michat Zmihorski



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora IBS PAN nr 19/Z2/2025 z dn. 27.10.2025 r.
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Standardy Ochrony Matoletnich
w Instytucie Biologii Ssakow Polskiej Akademii Nauk

Rozdziat | - Postanowienia ogolne
§1

Celem niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich (dalej,,SOM” lub ,,Standardy”) jest okreslenie
zasad ochrony matoletnich, tj. oséb ponizej 18-tego roku zycia, uczestniczgcych w organizowanych
przez IBS PAN wydarzeniach o charakterze popularyzujgcym nauke, m.in. zwigzanych z realizacja
projektéw edukacyjnych, wspotpracg z podmiotami edukacyjnymi, organizowaniem zajec,
pokazdéw oraz innych przedsiewzie¢ promujgcych statutowgq dziatalnosé IBS PAN.

Standardy zmierzajg do zagwarantowania bezpiecznego, wolnego od przemocy oraz sprzyjajgcego
rozwojowi i edukacji sSrodowiska naukowego dla dzieci i mtodziezy.

Niniejsze Standardy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego, w tym z:

a) Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (dalej ,ustawa”);

b) Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia trybu
i sposobu przekazywania danych do rejestru sprawcéw przestepstw na tle seksualnym (dalej
,RSPTS”);

c) Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (dalej ,KRK").

Niniejsze Standardy stanowig wypetnienie obowigzku, natozonego przez art. 22b Ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Instytut Biologii Ssakdw Polskiej Akademii Nauk (dalej ,,IBS PAN”) zapewnia dzieciom i mtodziezy
wolny dostep do oferty edukacyjnej w sposdb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od
zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy
i dyskryminacji.

Standardy okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows i efektywng pomoc matoletniemu oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ osdb zatrudnionych w IBS PAN za bezpieczenstwo matoletnich,
korzystajacych z ustug Instytutu.

Pracownicy IBS PAN, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Zasady, okreslone przez Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow,
praktykantéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majacg kontakt z matoletnimi
znajdujgcymi sie pod opieka IBS PAN, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg IBS PAN i/lub na jej
terenie.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem na oswiadczeniu, ktérego wzor
stanowi Zatacznik nr 1 do SOM.

Rozdziat Il - Stowniczek pojec
§2

IBS PAN, Instytut — Instytut Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk;
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SOM, Standardy — obowigzujgce w IBS PAN Standardy Ochrony Matoletnich Instytutu Biologii
Ssakoéw Polskiej Akademii Nauk;

Dyrektor — Dyrektor Instytutu Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk;
Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, szczegdlnie rodzic lub opiekun
prawny; w przypadku grup zorganizowanych opiekunem matoletniego jest nauczyciel lub
wychowawca sprawujgcy opieke nad grupa, lub osoba sprawujgca opieke w ramach
zatwierdzonych wydarzen popularyzujacych nauke organizowanych przez IBS PAN;

Krzywdzenie — zamierzone, jak i niezamierzone dziatanie, jak i zaniechanie, ktére narusza réwne
prawa i swobody matoletniego i/lub zaktdca jego optymalny rozwdj, w szczegdlnosci popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym przede wszystkim stosowanie wobec matoletniego przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej;

Personel — pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w IBS PAN, a takze osoby $wiadczace
prace lub ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych, studenci studiéw doktoranckich Szkoty
Doktorskiej BioPlanet, inne osoby realizujgce zadania na terenie IBS PAN na podstawie
stosownych dokumentéw (np. stazysci, praktykanci, osoby uczestniczagce w projektach
naukowych niebedgce pracownikami), ktére w ramach wykonywanych zadan (w szczegdlnosci
podczas wyktadéw, pokazdéw i warsztatéw naukowych, konferencji, seminariow, wycieczek oraz
innych wydarzen organizowanych czy wspoétorganizowanych przez IBS PAN) mogg mie¢ lub maja
kontakt z matoletnim;

Wydarzenie — organizowane przez IBS PAN wydarzenie majace na celu upowszechnianie
dziatalnosci naukowej Instytutu;

Koordynator wydarzenia — osoba odpowiedzialna za organizacje przez IBS PAN wydarzenia
promujgcego dziatalnos¢ naukowa. Koordynator wydarzenia jest odpowiedzialny za realizacje,
w porozumieniu z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich, niniejszego dokumentu w zakresie
organizowanych wydarzen;

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona przez Dyrektora, ktéra jest
odpowiedzialna za realizacie SOM w IBS PAN, w tym wspieranie Personelu oraz Koordynatora
wydarzen w zakresie objetym SOM oraz kontrole realizacji Standardéw;

Zespot ds. interwencji — powotany, na wniosek Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, przez
Dyrektora zespdt zapewniajgcy pomoc w zakresie analizy zgtoszenia krzywdzenia matoletniego;

Karta interwencji — dokument opracowany przez Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich
dotyczacy zdarzen i podejmowanych dziatan zwigzanych ze zgtoszeniem krzywdzenia
matoletniego (Zatacznik nr 6);

Dane osobowe dziecka - wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,
w szczegblnosci imie, nazwisko, wiek, pteé, wizerunek;

KRK — Krajowy Rejestr Karny;
RSPTS — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;
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Zgoda opiekuna matoletniego — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekundow
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdziat Ill - Zakres obowigzywania

§3

Do przestrzegania standardéw zobowiazani s3:

wszyscy pracownicy Instytutu, w tym etatowi i kontraktowi,

doktoranci, stazysci, praktykanci,

wolontariusze i wspdtpracownicy zewnetrzni, zaréwno z Polski, jak i z zagranicy,
ktdrzy majg kontakt z matoletnimi w trakcie:

a) prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, warsztatow przeznaczonych dla matoletnich w ramach
realizowanych programow i projektow;

b) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkotach i instytucjach;

c) organizowania wydarzen o charakterze upowszechniajgcym nauke i/lub promujacych
statutowq dziatalnosé Instytutu;

d) organizowania lub wspdtorganizowania konkurséw, o ile uczestnicza lub mogg w nich
uczestniczy¢ matoletni.

Rozdziat IV - Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje
miedzy matoletnimi a personelem Instytutu
84

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

W celu zapewnienia bezpieczedstwa matoletnich uczestnikéw dziatan, o ktérych mowa
w Rozdziale Ill, Dyrektor wdraza Procedure weryfikacji personelu majgcego kontakt
z dzie¢mi i mtodzieza.

Procedura weryfikacji personelu dotyczy wszystkich osdb, ktére majg kontakt z dzieémi
i mtodziezg w ramach dziatalnosci Instytutu.

W ramach Procedury weryfikacji personelu Dyrektor, informuje:

a) kandydatéw do pracy;

b) przysztych wspotpracownikéw/ustugodawcow/doktorantow/stazystéw/wolontariuszy;
c) pracownikéw zmieniajgcych stanowisko pracy

o mozliwych kontaktach z matoletnimi w ramach wykonywanych obowigzkéw na danym
stanowisku oraz o zobowigzaniu pracodawcy/zleceniodawcy do uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w:
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a) RSPTS prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci;
b) KRK lub odpowiednikach zagranicznych takiego rejestru.

W zwigzku z ochrong matoletnich osobom wymienionym w pkt. 4 powyzej przedstawiana jest
informacja o podstawie prawnej i zakresie przetwarzania ich danych osobowych stanowiaca
Zatacznik nr 8 do SOM.

Osoby wymienione w pkt. 4 powyzej podpisujg oswiadczenie, o tym, ze zostali zapoznani
z obowigzkiem pracodawcy o dokonaniu weryfikacji ich osoby w RSPTS i KRK . Oswiadczenie
stanowi Zatacznik nr 4 do SOM.

Weryfikacja personelu w RSPTS (Polska)

Weryfikacja personelu obejmuje tzw. rejestr z ograniczonym dostepem. Czynnosci tej dokonuje
Dyrektor lub Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN.

Dyrektor IBS PAN lub Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN wprowadza dane osoby:
imie, nazwisko, PESEL lub date urodzenia.

Informacja zwrotna otrzymana z RSPTS (plik PDF z podpisem elektronicznym MS) jest drukowana,
umieszczana i przechowywana w aktach osobowych pracownika w sposdb poufny.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN prowadzi ewidencje potwierdzajacg weryfikacje
pracownikéw i wspoétpracownikéw w RSPTS, stanowiaca Zatacznik nr 5 do SOM.

Osoba figurujaca w RSPTS nie moze by¢ dopuszczona do kontaktu z dzie¢mi.
Czestotliwos¢ weryfikacji w RSPTS:

a) zawsze przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi,

b) przy zawieraniu kazdej nowej umowy o prace lub wspétprace,

c) powtarzana co 2 lata przy dtugoterminowej wspdtpracy,

d) kazdorazowo przy zmianie stanowiska lub zakresu kontaktu z dzie¢mi.

Weryfikacja personelu w KRK lub odpowiednich rejestrach karnych zagranicznych.

Od kandydata do pracy na stanowisku, na ktérym w ramach wykonywanych obowigzkéw mozliwy
bedzie kontakt z matoletnimi posiadajgcego obywatelstwo polskie, Dyrektor pobiera
oswiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 2) i zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego (KRK). W momencie nawigzania stosunku pracy wymagane jest aktualne
zaswiadczenie z KRK.

Zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK obejmuje przestepstwa seksualne wobec matoletnich,
przeciwko zyciu i zdrowiu, przemoc, handel ludzmi, narkotyki itp. Zaswiadczenie przechowywane
w aktach osobowych pracownika (czesc¢ B).

Dyrektor co dwa lata dokonuje ponownej weryfikacji personelu w KRK.

Osoby posiadajace obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska.

Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
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wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi (oficjalny dokument o niekaralnosci -
Certificate of Good Conduct / Police Clearance) badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celdw (Zatacznik
nr 3).

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej musi by¢:
a) przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,
b) w razie potrzeby apostille lub legalizacja, aby byt uznany w Polsce.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej powinien obejmowac przestepstwa odpowiadajace
polskim wymaganiom, w tym przestepstwa seksualne wobec matoletnich, przemoc, handel ludzmi,
narkotyki itp.

4) Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie

5.

(Zatacznik nr 3) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc
przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Standardéw.

Potaczenie obu weryfikacji

Dopuszczenie osoby do kontaktu z dzieémi mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu negatywnego wyniku
w RSPTS (Polska) oraz aktualnego zaswiadczenia z KRK lub odpowiednika zagranicznego.

1)

2)

3)

1)
2)

1)

2)

Archiwizacja i poufno$¢

Dokumenty weryfikacyjne sg przechowywane wylgcznie w aktach osobowych (czes¢ B),
z zachowaniem poufnosci lub dokumentacji projektowej.

Dane z KRK i RSPTS sg informacjami wrazliwymi — nie wolno ich ujawnia¢ osobom
nieupowaznionym. Dostep majg wyfacznie osoby upowaznione (Dyrektor, Dziat Kadr).

Kazda weryfikacja w KRK i RSPTS odnotowana w rejestrze wewnetrznym (Zatgcznik nr 5).

Reakcja na wynik pozytywny
Osoba figurujgca w RSPTS nie moze uczestniczy¢ w dziataniach z dzie¢mi.

W przypadku ujawnienia karalnosci z KRK lub dokumentu zagranicznego — Dyrektor podejmuje
decyzje o braku dopuszczenia lub zakoriczeniu wspdtpracy.

Szkolenia i informacja

Personel jest informowany o obowigzku przedstawienia dokumentéw wymienionych w § 4 ust. 2
i 3 oraz zasadach ochrony matoletnich.

Dyrektor IBS PAN zapewnia przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich w Instytucie Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk poprzez udziat w szkoleniach
prowadzonych przez:
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a) Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN;
b) podmiot zewnetrzny posiadajgcy kwalifikacje w zakresie ochrony dzieci.

Koordynator prowadzi rejestr szkoleh wg wzoru okreslonego w Zataczniku nr 11. Rejestr jest
przechowywany w dokumentacji instytucjonalnej zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych. Aktualizacja rejestru odbywa sie po kazdym szkoleniu lub cyklu szkolen.

Kazdy uczestnik szkolenia podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami i zobowigzaniu do
ich stosowania (Zatacznik nr 10).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnimi

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Personel IBS PAN jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem godnosci i innych débr
osobistych oraz praw matoletniego.

Podstawowym sposobem relacji z matoletnim jest kontakt bezposredni w godzinach pracy
(godzinach trwania wydarzen).

W relacjach z matoletnim Personel zobowiazany jest do:

a) traktowania matoletniego z szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego dobra indywidualnych
potrzeb;

b) traktowania kazdego matoletniego w sposéb réwny, bez wzgledu na jego pteé, orientacje
seksualng, petnosprawnosé Ilub niepetnosprawnos¢, pochodzenie spoteczne, etniczne,
kulturowe, wyznanie lub $wiatopoglad;

c) zachowania cierpliwosci, aktywnego stuchania i formutowania wypowiedzi adekwatnych do
poziomu rozwoju poznawczego matoletniego;

d) doceniania zaangazowania i pracy wtasnej matoletniego w podejmowanych dziataniach.

e) utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi, podejmowania dziatan adekwatnych do
sytuacji - bezpiecznych, uzasadnionych i sprawiedliwych;

f) dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania;

g) wyznaczenia i przestrzegania granic osobiste] strefy komunikacji z matoletnim;
h) ograniczania kontaktu do niezbednego dla potrzeb realizowanego zadania;
i) prowadzenia rozmdéw z matoletnim przy otwartych drzwiach badz w obecnosci opiekuna;

j) stanowczego i jednoznacznego reagowania na wszelkie niewtasciwe zachowania matoletniego
zaréwno w stosunku do Personelu, jak i innych uczestnikow wydarzenia;

k) poszanowania prawa matoletniego do prywatnosci.

W przypadku kontaktu elektronicznymi kanatami komunikacji Personel zobowigzany jest do
stosowania tylko stuzbowej skrzynki mailowej, oficjalnego konta w mediach spotecznosciowych,
stuzbowego telefonu. Personel nie moze wysyta¢c do matoletnich lub od nich przyjmowac
zaproszen do kontaktéw w mediach spotecznosciowych na innych niz oficjalne profile Instytutu
lub profile danych wydarzen, projektow.

Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podczas pobytu na terenie IBS PAN ponoszg ich opiekunowie.
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Zasady zachowania kontaktu fizycznego wobec matoletniego

Kontakt fizyczny (taki jak zwyczajowe podanie reki itp.) pracownika z matoletnim jest
dopuszczalny, jesli jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Pracownik, dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim, kieruje sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego,
pytajac go o zgode na kontakt fizyczny. Nalezy takze pamieta¢, ze zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik musi by¢
przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletniego.

Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany i nie moze wigzad sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktory moze byc
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik nie moze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Zasady utrzymywania kontaktoéw poza godzinami pracy

Kontakt personelu z matoletnimi uczestnikami zaje¢ lub wydarzen organizowanych przez
IBS PAN powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie
w zakresie ich obowigzkow.

Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykanie sie

z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji.

Jesli zachodzi konieczno$é nawigzania kontaktu poza godzinami pracy IBS PAN, wtasciwg forma
komunikacji sg stuzbowe kanaty (telefon, e-mail). O tym fakcie pracownik jest zobowigzany
poinformowac Dyrektora, a opiekunowie matoletniego muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

Zachowania niedozwolone wobec matoletniego

W obecnosci matoletnich i w kontaktach z nimi zabronione s3g jakiekolwiek niestosowne
zachowania, w szczegdlnosci:

a) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw;

b) naruszanie ddbr osobistych, w szczegdlnosci poprzez zawstydzanie, obrazanie, upokarzanie,
ignorowanie lub lekcewazenie zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, czynienie
obrazliwych uwag;

¢) naduzywanie wiadzy lub stosowania jakiejkolwiek formy przewagi psychicznej, organizacyjnej
lub fizycznej;

d) uzywania podniesionego gtosu, z wyjatkiem sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa lub z uwagi na
scenariusz wydarzenia;

e) zachowan niestosownych w obecnosci matoletniego, w tym odnoszacych sie do jego wygladu,
ptci lub atrakcyjnosci;
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f) nawigzywania relacji opartych na korzysci osobistej lub majatkowej z matoletnim lub jego
opiekunami;

g) faworyzowania poszczegdlnych matoletnich.

Pracownikowi nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji psychoaktywnych (srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz
tytoniu i wyrobdw tytoniowych), jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich oraz ich opiekundw.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego opiekuna/éw, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.

Podczas kontaktow bezposrednich Personelowi zabrania sie w szczegdlnosci:

a) stosowania przemocy fizycznej wobec matoletniego, w tym jakiejkolwiek formy naruszania
jego nietykalnosci osobistej lub integralnosci fizycznej;

b) ograniczania swobody poruszania sie matoletniego, w szczegdlnosci poprzez niewpuszczanie
lub niewypuszczanie z pomieszczenia wbrew jego uzasadnionym potrzebom;

c) dotykania matoletniego w sposdb nieprzyzwoity lub niestosowny;

d) przejawiania jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym, erotycznym Ilub
emocjonalnym wobec matoletniego;

e) organizowania spotkan z matoletnim w celach niezwigzanych z zakresem obowigzkéw
stuzbowych lub charakterem wspodtpracy.

W kontekscie ochrony danych osobowych w kontaktach z matoletnimi zabrania sie:

a) ujawniania —bez podstawy prawnej — danych osobowych oraz informacji dotyczacych sytuacji
osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, majgtkowej lub prawnej matoletniego;

b) utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody jego opiekundéw
prawnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy wizerunek stanowi jedynie element tfa szerszej sytuacji.

Rozdziat V - Zasady dostepu matoletnich do Internetu
8§5

Dostep do Internetu na infrastrukturze IBS PAN posiada jedynie Personel. IBS PAN nie udostepnia
uczestnikom i matoletnim w czasie organizowanych wydarzen dostepu do sieci Internet.

IBS PAN nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania wykonywane przez matoletnich w Internecie
za posrednictwem prywatnego sprzetu, a takze za tresci wyswietlane i udostepniane przez nich
na tych urzadzeniach.
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Rozdziat VI - Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

§6

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci i ochrony ddébr osobistych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Odstgpienie od zasady poufnosci musi by¢ uzasadnione,
a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

IBS PAN zapewnia ochrone danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane osobowe matoletnich mogg by¢ udostepniane przez IBS PAN PAN wytgcznie osobom lub
podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osdéb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg: wizerunek matoletniego, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Utrwalanie (w jakiejkolwiek formie, np. fotografie, nagrania audio-wideo) oraz rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wymaga pisemnej zgody jego opiekuna prawnego.

Zgoda na utrwalanie wizerunku powinna zawierac¢ w szczegdlnosci informacje o tym w jaki sposdb,
gdzie i w jakim kontekscie zostanie opublikowany wizerunek.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi element wiekszej catosci, np.: zgromadzenia, wydarzenia
publicznego, krajobrazu, zgoda opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.
Jezeli wizerunek jest jedynie elementem zdjecia, stanowi jego matg czes¢, ktdrej usuniecie nie
zmienitoby przedmiotu i charakteru tego, co jest pokazane, zgoda opiekuna ani matoletniego na
utrwalanie/opublikowanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana. Jednoczesnie, jezeli
uwidoczniong na zdjeciu osobe mozna zidentyfikowac, wizerunek bedzie stanowit dang osobowg
i niezbedne bedzie stosowanie w tym zakresie regulacji dotyczacych przetwarzania danych
osobowych.

Publikujgc wizerunek matoletniego nalezy zadbac, aby nie byt on opatrzony danymi osobowymi
i innymi informacjami o nim, np. o jego sytuacji rodzinnej, materialnej (chyba, ze jest to konieczne
ze wzgledu na charakter publikacji i opiekun prawny wyrazit zgode na takie upublicznienie) oraz
aby wizerunek matoletniego, ani sytuacja przedstawiona na materiale nie godzity w godnos¢
matoletniego.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia utrwalenia wizerunku osobom trzecim, jesli Dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody oraz nie uzyskat zgdd opiekunéw i matoletnich.

Zabrania sie podawania osobom nieuprawnionym danych kontaktowych matoletniego i/lub jego
opiekuna bez ich pisemnej zgody.

Szczegétowe zasady przetwarzania danych osobowych okreslone sg w wewnetrznych
regulaminach oraz kazdorazowo w zwigzku z organizacja konkretnego wydarzenia, w tym
z udziatem matoletnich.
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Rozdziat VIl - Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy
krzywdzenia matoletnich

§7

Organizacja realizacji ochrony matoletnich

W celu wdrozenia i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN Dyrektor Instytutu
wyznacza Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich.

Do zadan Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

wspotpraca z Dyrektorem Instytutu w zakresie wdrazania i realizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich w IBS PAN;

monitorowanie  przestrzegania zasad ochrony mafoletnich przez pracownikdw,
wspotpracownikéw i doktorantow Instytutu;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (RSPTS) i Krajowym Rejestrze Karnym (KRK);

udzielanie informacji i wsparcia pracownikom w zakresie obowigzujgcych procedur ochrony
matoletnich;

organizowanie i koordynowanie szkolen dotyczacych zasad ochrony matoletnich;

przyjmowanie zgloszen o podejrzeniach naruszenia bezpieczernstwa matoletnich
i podejmowanie dziatan zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

wspotpraca z wtasciwymi instytucjami (np. Policj, OPS, sgdami, Ministerstwem
Sprawiedliwosci) w zakresie ochrony matoletnich, w razie potrzeby;

sktadanie Dyrektorowi corocznego raportu z realizacji zadan w zakresie ochrony matoletnich
wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 13.

Na wniosek Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, Dyrektor powotuje Zespét ds. Interwencji.

Celami powotania Zespotu ds. Interwencji sa:

a)

b)

reagowanie na wszelkie sygnaty lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich — np. przemocy,
wykorzystywania, zaniedbania. Dzieki temu Dyrektor IBS PAN moze szybko podja¢ dziatania,
by chroni¢ matoletniego. Procedury interwencyjne, okreslone w punktach 7.3 i 7.4 dla
personelu;

planowanie wsparcia i dziatan naprawczych w sytuacjach potwierdzonych lub gdy istnieje silne
podejrzenie, ze matoletni doznat krzywdy (wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, dziatania
profilaktyczne, wspodtprace z opiekunami, a jesli trzeba — zgtoszenie do odpowiednich
organow);

zapewnienie jasnej odpowiedzialnosci — Zespét ds. Interwencji petni role formalnej struktury,
ktdra jasno pokazuje, kto i jak reaguje w sytuacjach wymagajacych interwencji (kto odbiera
zgtoszenia, kto koordynuje, kto kontaktuje sie z instytucjami zewnetrznymi);

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi — rola w komunikacji z policjg, organami scigania,
sgdami, placowkami opieki spotecznej itp., jezeli tego wymaga sytuacja;

profilaktyka i minimalizowanie skutkéw — podejmowanie dziatan zapobiegawczych (edukacja,
szkolenia personelu, monitorowanie potencjalnych zagrozen) oraz dziatan po zdarzeniu, ktére
majg na celu ograniczenie krzywdy, jak np. pomoc psychologiczna czy spoteczna.

12



1)

2)

3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Standardy Ochrony Matoletnich
w Instytucie Biologii Ssakow Polskiej Akademii Nauk

Obowiazki pracownikow

Personel IBS PAN, po odbyciu szkolen dotyczacych zasad ochrony matoletnich, czego
potwierdzeniem sg ztozone os$wiadczenia o odbyciu szkolen (Zatacznik nr 10), posiada stosowng
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel IBS PAN podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji.

Kazda osoba, ktdra ma lub moze mie¢ nawet posredni kontakt z matoletnimi w ramach wspoétpracy
z IBS PAN ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszymi Standardami
(Zatacznik nr 1).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ze strony oséb obcych lub
cztonkéw rodziny

Procedury interwencji okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢é w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa w sytuacji, gdy dziecko jest
uczestnikiem zaje¢ organizowanych w IBS PAN. Personel IBS PAN niezwtocznie informuje
o swoich spostrzezeniach wychowawce lub opiekuna tego dziecka.

Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej z opisem tej sytuacji i niezwtocznego
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi lub Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich w IBS
PAN. Notatka moze mieé forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub Zespdt ds. Interwencji zapewniajgcy pomoc
w zakresie analizy zgtoszenia krzywdzenia matoletniego.

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistdow, w szczegélnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy podczas rozmowy z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, Dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego i informuje ich
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sgd rodzinno-opiekuriczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundw Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym. W przypadku, jezeli osobg
podejrzang o krzywdzenie matoletniego moze by¢ opiekun, Dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetniania przestepstwa, w takim przypadku postanowien ust. 5 i zdania
pierwszego niniejszego ustepu nie stosuje sie.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik
nr 6.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN prowadzi Rejestr zdarzen — naruszen zasad
ochrony matoletnich wg wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 7.
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W sytuacji, gdy dziecko uczestniczy w zajeciach lub wydarzeniach organizowanych w IBS PAN, nie
bedac pod opieka osoby dorostej, a personel IBS PAN podejrzewa jego krzywdzenie zgtasza swoje
podejrzenia:

a) do Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN. Z kolei ta osoba nastepnie informuje
odpowiednie stuzby, np. osrodek pomocy spotecznej lub innych specjalistéw zgodnie z pkt. 4.,

b) lub kiedy nie moze skontaktowa¢ sie z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN,
dzwoni na ,, Niebieska Linie".

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez personel IBS PAN

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez personel IBS PAN sporzgdza notatke oraz
zgtasza problem Dyrektorowi IBS PAN lub Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN.

W nastepnej kolejnosci Dyrektor:

a) niezwtocznie odsuwa pracownika od jakiegokolwiek kontaktu z matoletnimi — na czas
postepowania wyjasniajgcego;

b) informuje pracownika na piSmie o podjetej decyzji i jej podstawach (ochrona dobra
matoletnich, zgtoszenie do organdw scigania);

c) przeprowadza rozmowe z personelem IBS PAN na temat zdarzenia;

d) przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie
uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych;

e) zabezpiecza dokumentacje zwigzang ze zdarzeniem tj. notatki stuzbowe, oswiadczenia
Swiadkéw, wewnetrzne raporty, potwierdzenie zawiadomienia organdéw scigania.

W przypadku, gdy podejrzenia potwierdzity sie na drodze podjetych procedur wewnetrznych
i pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne
przestepstwo na szkode dziecka Dyrektor zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie
o popetnieniu przestepstwa.

Po ztozeniu zawiadomienia do prokuratury lub policji, dyrektor:

a) wspotpracuje z organami scigania — udostepnia niezbedne dokumenty, nie podejmuje dziatan
utrudniajgcych postepowanie;

b) zachowuje zasade poufnosci — informuje wytacznie osoby uprawnione (np. koordynatora ds.
ochrony matoletnich, prawnika Instytutu, organy $cigania);

c) nie ujawnia tozsamosci matoletniego pokrzywdzonego — zgodnie z przepisami o ochronie
danych i dobra dziecka;

d) jesli sprawa dotyczy pracownika naukowego Ilub dydaktycznego, moze dodatkowo
poinformowac o sprawie Prezesa PAN lub wtasciwg komisje etyki, a jesli dotyczy doktoranta
— jego opiekuna naukowego i koordynatora szkoty doktorskiej.

Dalsze dziatania dyrektora IBS PAN wobec pracownika uzaleznione sg od sytuacji prawnej:

a) jesli postepowanie wyjasniajace jest w toku pracownik moze by¢ zawieszony do czasu
wyjasnienia sprawy, natomiast decyzja o dalszym zatrudnieniu jest uzalezniona od ustalen
organdw Scigania,
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b) jesli organy $cigania przedstawig zarzuty dyrektor powinien odnotowad fakt w dokumentacji
personalnej i nastepnie rozwigza¢ umowe o prace niezwtocznie na podstawie art. 52 §1 pkt 2
Kodeksu pracy.

Dyrektor podejmuje rdwniez dziatania wspierajgce ochrone matoletnich, tj.:
a) zapewnienie wsparcia dziecku lub rodzinie (np. kontakt z psychologiem, pedagogiem),
b) przeglad co dwa lata Standardéw Ochrony Mafoletnich w Instytucie.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN wigcza zaistniatg interwencje krzywdzenia
dziecka (bez danych osobowych) do corocznego raportu jako zdarzenie naruszenia
bezpieczenstwa.

Rozdziat VIl — Monitoring, ewaluacja i aktualizacja stosowania
Standardow Ochrony Matoletnich w IBS PAN
§8

Przyjete standardy podlegajg weryfikacji ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN monitoruje realizacje SOM, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz
na dwa lata. W tym celu przeprowadzana jest ankieta monitorujgca poziom ich realizacji
(Zatacznik nr 9). W razie koniecznosci (w sytuacji zmian przepiséw lub charakteru dziatalnosci
Instytutu - np. nowe formy pracy z dzie¢mi) Zespét ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN opracowuje
zmiany w obowigzujgcych Standardach i przedstawia je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

W ramach weryfikacji Standardow IBS PAN moze konsultowac sie z matoletnimi i ich opiekunami
oraz wychowawcami.

Rozdziat IX — Zasady i sposéb udostepniania pracownikom
i wspotpracownikom Instytutu, rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania
§9

Standardy s3 dokumentem ogdlnodostepnym w szczegdlnosci dla  pracownikéw
i wspotpracownikéw Instytutu, matoletnich i ich opiekunéw.

W celu udostepnienia opiekunom, w tym rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania Instytut umieszcza standardy
na swojej stronie internetowej (https://ibs.bialowieza.pl/) i BIP-ie (https://bip.ibs.bialowieza.pl/)
oraz wywiesza w widocznym miejscu w swoim lokalu, tj. na tablicy ogtoszen w wersji zupetnej oraz
kazdorazowo w innych miejscach, gdzie prowadzone sg wydarzenia z udziatem matoletnich, w
wersji skroconej (Zatacznik nr 12), przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera
informacje istotne dla matoletnich. W ww. lokalizacjach Instytut zamieszcza réwniez dane
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Standardy Ochrony Matoletnich
w Instytucie Biologii Ssakow Polskiej Akademii Nauk

Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich wyznaczonego przez Dyrektora Instytutu, w tym jego dane
kontaktowe.

Rozdziat X - Postanowienia kofncowe
§10

1. Standardy sa dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu IBS PAN, mafoletnich oraz ich
opiekundw.

2. Standardy sg publikowane na stronie internetowej IBS PAN.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Matoletnich w IBS PAN

Zatacznik nr2  — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik nr3  — Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatacznik nr4 — Oswiadczenie pracownika/wspétpracownika dotyczgce obowigzku weryfikacji
w RSPTS i KRK

Zatacznik nr5 — Ewidencja weryfikacji personelu IBS PAN w RSPTS (wz6r)

Zatacznik nr 6 —Karta Interwencji (wzor)

Zatacznik nr 7 — Rejestr zdarzen — naruszen zasad ochrony matoletnich (wzér)

Zatacznik nr 8 —Klauzula informacyjna Administratora w zwigzku z ochrong matoletnich

Zatacznik nr9 — Ankieta nt. stosowania standardéw ochrony matoletnich

Zatacznik nr 10 — Odwiadczenie uczestnika szkolenia dotyczgcego zasad postgpowania w kontaktach
z matoletnimi

Zatgcznik nr 11 — Rejestr szkolen (wzér)
Zatgcznik nr 12 — Kodeks bezpiecznej relacji — dla matoletnich

Zatacznik nr 13 — Raport roczny Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich (wzér)

DYREKTOR .

INSTYTUT BIOLOGI SSAKOW
POLSKIEJ AKADEMII NAUK

17-230 Biatowieza, ul Stocich 1 Dr hab. Michat Zmihorski

Biatowieza, 27.10.2025 r. T
(podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w IBS PAN

Biatowieza, dnia ......cccccoevvvvveeceene.

stanowisko lub podstawa wspotpracy

OSWIADCZENIENS ............
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH W IBS PAN

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatam(-em) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Instytucie Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk i zobowigzuje sie do ich stosowania
i przestrzegania.



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Oswiadczenie o niekaralnosci

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisana(-ny), oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Biatowieza, dnia ...cceeeveveveveeeeeeeeeeeennn,

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIEKARALNOSCI W PANSTWACH TRZECICH

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym oswiadczam, ze:

1) posiadam / nie posiadam* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
e e e s s

2) zamieszkiwatam(-em) / nie zamieszkiwatam(-em)* w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa, tj.:

(nazwa panstwa; okres zamieszkania)

(nazwa panstwa; okres zamieszkania)

(nazwa panstwa; okres zamieszkania)
4,

(nazwa panstwa; okres zamieszkania)

W przypadku twierdzgcej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3) os$wiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem lub/oraz ktérego jestem obywatelem
przewiduje / nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi rejestru
karnego;

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 3:

4) oswiadczam, ze bytam (-em) / nie bytam (-em)* prawomocnie skazana(-y) w panstwie trzecim za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii,

5) oswiadczam, ze wydano / nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam (-em) sie czyndw zabronionych, o ktérych mowa w pkt. 4,

6) oswiadczam, ze jest / nie ma* obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Oswiadczenie o krajach zamieszkania

W zatgczeniu przedktadam (dotyczy osdb, ktére twierdzgco odpowiedziaty na pkt 1 lub 2):

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub rejestru karnego panstwa, w ktérym
dana osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi,

b) informacje z rejestru karnego panstwa trzeciego (dotyczy krajéw, ktére nie przewidujg wydawania

informacji z rejestru karnego do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi).

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- o$wiadczenie pracownika/wspétoracownika dotyczgce obowigzku weryfikacji w RSPTS i KRK

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / WSPOtPRACOWNIKA
dotyczace obowigzku weryfikacji w RSPTS i KRK

12, NIZEJ POAPISANY(NA), .ecvoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee sttt ees st en et a st ensen st senens
(imiona i nazwisko)

zatrudniony(na) / wspodtpracujacy(ca) z Instytutem Biologii Ssakéw Polskiej Akademii Nauk,
oswiadczam, ze:

1. Zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku weryfikacji mojej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) przed dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi.

2. Zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzku przedstawienia aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub — w przypadku obywateli innych
panstw — rownowaznego dokumentu z kraju pochodzenia.

3. Zobowigzuje sie do wspotpracy w zakresie przeprowadzenia tych weryfikacji oraz do
niezwtocznego poinformowania Instytutu o kazdej zmianie w moim statusie prawnym
mogacej mie¢ wptyw na mozliwosé kontaktu z matoletnimi.

4. Os$wiadczam, Zze zapoznatem(am) sie z zasadami Standardéw Ochrony Matoletnich
w Instytucie Biologii Ssakow PAN i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowos$é, data) (podpis pracownika / wspotpracownika)



Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Ewidencja weryfikacji personelu IBS PAN w RSPTS (wzdr)

EWIDENCJA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW | WSPOtPRACOWNIKOW W RSPTS (wzér)

Dokument stanowi potwierdzenie weryfikacji oséb majgcych kontakt z matoletnimi zgodnie z art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich oraz Standardami Ochrony Matoletnich IBS PAN.

Lp.

Imie i
nazwisko

PESEL

data
ur.

Stanowisko
/ funkcja

Data
weryfikacji
w RSPTS

Wynik
weryfikacji
(negatywny/
pozytywny)

Osoba
przeprowadzajaca
weryfikacje

Uwagi /
numer
dokumentu
RSPTS /
podpis osoby
weryfikujgcej

dopuszczenia do

(,,dopuszczony/
niedopuszczony”)

Status

kontaktu z
matoletnimi

Data
ponownej
weryfikacji

Zasady prowadzenia ewidencji

g

Ewidencja prowadzona jest przez Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN.
Kazdy wpis musi odpowiadac faktycznemu sprawdzeniu osoby w RSPTS.

Dostep do ewidencji majg wytacznie osoby upowaznione, zgodnie z zasadami poufnosci

danych.

Ewidencja stanowi cze$¢ dokumentacji wewnetrznej Instytutu i powinna by¢ przechowywana

przez co najmniej 10 lat od daty ostatniego wpisu.




Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Karta Interwencji (wzér)

KARTA INTERWENCII

Numer w rejestrze

Data zdarzenia

Imie i nazwisko matoletniego:

Imie i nazwisko podejmujacego
interwencje (w przypadku osoby
niebedacej pracownikiem Instytutu
rowniez dane kontaktowe)

Imie i nazwisko podejrzanego o
krzywdzenie matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez personel

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami matoletniego

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji prawnej
(wtasciwe zakreslic)

a) Zawiadomienie policji

b) Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
c) Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

d) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Sktad Zespotu ds. interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono

interwencje) i data interwenciji




Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Karta Interwencji (wzér)

Inne istotne dla sprawy okolicznos¢

Woyniki interwencji: dziatania organéw
sprawiedliwosci, dziatania XXX, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich w IBS PAN

- Rejestr zdarzen — naruszern zasad ochrony matoletnich (wzdr)

Dokument stanowi wewnetrzny rejestr prowadzony zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz na podstawie
Standardéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN.

Rejestr prowadzi Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w sposéb zapewniajacy poufnosé i ochrone danych
osobowych.

REJESTR ZDARZEN — NARUSZEN ZASAD OCHRONY MALOLETNICH (wzér)

Lp. Nr Data Osoba Forma Wskazanie, Krotki opis Rodzaj
sprawy | zgtoszenia | zgtaszajaca zgtoszenia kim jest dla sytuacji (bez podjetej

(imie, (pisemna, matoletniego danych interwencji
nazwisko, ustna, osoba osobowych
funkcja) elektroniczna) krzywdzgca* matoletniego)**

1.

2.

3.

4.

* rodzic/opiekun prawny, inne dziecko, cztonek personelu, inna osoba.

** zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek do Sadu o wglad w sytuacje

rodziny, wszczecie procedury ,Niebieska Karta”, w przypadku personelu postepowanie dyscyplinarne,

inne dziatanie.

Zasady prowadzenia rejestru

Rejestr prowadzi Koordynator ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN w formie chronionej
(papierowej w sejfie lub elektronicznej z ograniczonym dostepem).
Dane osobowe matoletnich nie s3 ujawniane w rejestrze — uzywa sie numeru sprawy lub
opisu bez danych identyfikujgcych.
Dostep do rejestru majg wytgcznie:

o Dyrektor Instytutu,

o Koordynator ds. Ochrony Matoletnich,

o upowaznione organy (np. Policja, sad, OPS) w przypadku postepowania.
Kazde zgtoszenie musi by¢ potwierdzone wpisem do rejestru z nadanym numerem sprawy.
Rejestr stanowi dokumentacje wewnetrzng — nie jest udostepniany osobom postronnym ani
uczestnikom zdarzenia.
Rejestr jest przechowywany przez 10 lat od daty ostatniego wpisu lub zakorczenia
postepowania.




Zatacznik nr 8
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Klauzula informacyjna Administratora w zwigzku z ochrong matoletnich

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z OCHRONA MALOLETNICH
Dotyczy pracownikdéw, oséb rekrutowanych, oséb wykonujacych zadania
w oparciu o cywilnoprawne formy zatrudnienia, doktorantéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdin. zm.) (dalej: RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Biologii Ssakow Polskiej Akademii
Nauk, ul. Stoczek 1, 17-230 Biatowieza.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest pod adresem
iod@ibs.bialowieza.pl

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
wykonania obowigzkow administratora wynikajgcych z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 560). (dalej: u.p.z.), tj.:

a) weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw na tle Seksualnym (zgodnie z art. 21 ust. 2 u.p.z.),
b) pozyskania informacji z wtasciwego rejestru karnego (zgodnie z art. 21 ust. 3 lub ust. 6 u.p.z.),
c) pozyskiwania stosownych swiadczen (zgodnie z art. 21 ust. 4 lub ust. 5 lub ust. 7 u.p.z).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a) to dane konieczne
do pobrania informacji z rejestru, (w tym dane osobowe dotyczgce wyrokdw skazujacych i czyndéw
zabronionych).

Zrédtem danych, o ktédrych mowa w pkt. 3 lit. a) jest Rejestr Sprawcéw na tle Seksualnym
prowadzony przez Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie przepisdw prawa, np. organom uprawnionym do przeprowadzenia kontroli
realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z u.p.z.

Dane osobowe zawarte w utrwalonych dokumentach bedg przechowywane — w aktach
osobowych, tj. przez okres zatrudnienia, a takie przez okres 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast a w przypadku
pracownikéw naukowych bezterminowo (okres przechowywania zgodny z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt); lub - w ramach dokumentacji dotyczacej umdéw cywilno-prawnych, tj. przez okres
5 liczac od konca roku podatkowego, w ktdrym uptyngt termin ptatnosci zobowigzania
podatkowego, lub — w ramach innej dokumentacji osoby dopuszczonej do pracy z dzie¢mi.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) zadania sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c) zadania usuniecia swoich danych (nie dotyczy sytuacji, gdy przetwarzanie danych jest
niezbedne do wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa),



Zatacznik nr 8
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Klauzula informacyjna Administratora w zwigzku z ochrong matoletnich

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych.

10) Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl) jesli uwaza Pani/Pan, ze
dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.

11) Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci dopuszczenia do pracy w zwigzku z przepisami u.p.z.



Zatacznik nr 9
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Ankieta nt. stosowania standardow ochrony matoletnich

ANKIETA NT. STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

PYTANIE TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w IBS PAN?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maftoletnich przez inng osobe?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania:

a) jesli tak —jakie? (odpowiedz opisowa)

b) jedli nie — dlaczego (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki lub sugestie dotyczace Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 10
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Oswiadczenie uczestnika szkolenia dotyczqcego zasad postepowania w kontaktach z matoletnimi

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA SZKOLENIA DOTYCZACEGO ZASAD POSTEPOWANIA
W KONTAKTACH Z MALOLETNIMI

Dane uczestnika

IMIE T NAZWISKO: ettt ettt
StANOWISKO / FUNKC]A: oottt sesannens
JEANOSTKA / ZIat: oottt ettt ettt ettt ea et ne e
DF: 1= 14 o] (=1 o Y- OO
ProwadzgCy SZKOIBNIE: ...ttt ettt

Tres¢ oswiadczenia
Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. W dNiU e uczestniczytem(am) w szkoleniu dotyczacym Standardow
Ochrony Matoletnich oraz zasad bezpiecznego postepowania w kontaktach z osobami
matoletnimi obowigzujgcych w Instytucie Biologii Ssakéw PAN.

2. Zostatem(am) poinformowany(a) o przepisach wynikajgcych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tzw. ustawa Kamilka).

3. Zapoznatem(am) sie z przyjetymi w Instytucie Standardami Ochrony Matoletnich, zasadami
etycznymi, procedurami reagowania na nieprawidtowosci oraz sposobami zgtaszania zdarzen
naruszen.

4. Zobowiazuje sie do przestrzegania zasad ochrony matoletnich, w szczegélnosci:

o zachowania nalezytego szacunku i bezpieczenstwa wobec wszystkich matoletnich,

o reagowania na wszelkie sytuacje moggce naruszac ich dobro,

o niepodejmowania zadnych dziatan, ktére mogtyby zosta¢ uznane za naduzycie,
przemoc, zaniedbanie lub naruszenie granic osobistych,

o niezwfocznego informowania Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich lub Dyrektora
Instytutu o zauwazonych nieprawidtowosciach.

5. Jestem Swiadomy(a), ze nieprzestrzeganie powyiszych zasad moze skutkowac
konsekwencjami dyscyplinarnymi lub prawnymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami wewnetrznymi IBS PAN.

Podpis uczestnika szkolenia

(miejscowo$¢, data) (podpis)

Potwierdzenie prowadzacego szkolenie

Potwierdzam udziat ww. osoby w szkoleniu.

(miejscowos¢, data) (podpis)



INSTYTUT BIOLOGII SSAKOW PAN

Zatacznik nr 11
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Rejestr szkoleri (wzor)

REJESTR SZKOLEN W ZAKRESIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH (wzér)

Cel rejestru:

Ewidencjonowanie szkoler organizowanych w Instytucie Biologii Ssakéw PAN w zakresie znajomosci i
stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023

poz. 1304).
Forma Lista . .
Data szkolenia LR EL uczestnikow | Jednostka Po_t W|erdzen.|e
Lp. . . Zakres tematyczny / L . udziatu (podpis /
szkolenia | (stacjonarne . (imigi / dziat . R
. organizator . zaswiadczenie)
/ online) nazwisko)
Standardy Ochrony [lista w
Matoletnich — zatgczniku]

wprowadzenie i
procedury reagowania

Etyka kontaktu z
matoletnimi w
dziatalnosci naukowej i
popularyzatorskiej

Zataczniki: kopie list obecnosci, oswiadczen uczestnikdw i materiatéw szkoleniowych

Podpis osoby prowadzace rejestr (Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich w IBS PAN)

(miejscowo$é, data)

(podpis)




Zatgcznik nr 12
do Standardow Ochrony Matoletnich w IBS PAN

KODEKS BEZPIECZNEJ RELACJI - DLA MALOLETNICH

TWOJE PRAWA

e Bezpieczenstwo

e Szacunek

e Prywatnos¢

e Pomoc

e Zadawanie pytan i bycie wystuchanym

OBOWIAZKI DOROSLYCH

o Chroni¢Cie
o Stuchad Cie
e Reagowac

e Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, jesli cos Ci sie nie

podoba

e Masz prawo poprosi¢ o obecnos¢ innej osoby
dorostej

e MOAwic o tvm. co Cie boli lub nienokoi

CO NIE JEST W PORZADKU

X Jesli dorosty:

o dotyka Cie w sposéb, ktdry Ci
przeszkadza lub jest niestosowny

e prosi Cie o zachowanie ,,tajemnicy”
miedzy wami

e robi zdjecia lub nagrywa Cie bez

zgody
e mowirzeczy, ktdre sg obrazliwe, o
wulgarne lub nieprzyjemne o
e krzyczy, wysmiewa, zastrasza albo Ci o
grozi o

e chce spotkac sie z Tobg na osobnosci
bez powodu,

CO JEST W PORZADKU

7 Jesli dorosty:

e mowi do Ciebie spokojnie
i z szacunkiem

e ttumaczy, co robicie i dlaczego

e pomaga Ci, gdy o to poprosisz

e chwaliiwspiera Cie w nauce lub
zabawie

¢ nie robi niczego, co sprawia, ze
czujesz sie Zle

NASZE WSPOLNE ZASADY
Szanuj siebie i innych
Nie wysmiewaj, nie oceniaj, nie krzywdz stowem
Pomagaj, jesli widzisz, ze ktos jest w trudnej sytuacji
Jesli cos budzi Twdj niepokdj — nie zostawiaj tego dla siebie

Pamietaj :
(¥ To nigdy nie jest Twoja wina, jesli dorosty zachowat sie

= to NIE jest w porzadku i masz prawo niewfasciwie.
powiedzie¢ NIE (% Zawsze sg dorosli, ktérzy moga i chca Ci pomdc.

CO MOZESZ ZROBIC, GDY COS SIE DZIEJE

1. Powiedz o tym dorostemu, ktéremu ufasz (rodzic, nauczyciel, opiekun albo osoba prowadzaca zajecia).

2. Mozesz tez zgtosic sie do:
e Dyrektora Instytutu lub

¢ Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich IBS PAN:

& Aniela Stepaniuk,

& 856827753
=7 ochrona.maloletnich@ibs.bialowieza.pl

3. Jesliboisz sie méwi¢ wprost — napisz wiadomos¢ lub zgtos to anonimowo

Nie ma gtupich pytan,
kiedy chodzi o Twoje

bezpieczenstwo

PODPIS DYREKTORA

Instytut Biologii Ssakow
Polskiej Akademii Nauk
Biatowieza



Zatacznik nr 13

do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Raport roczny Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich (wzor)

Raport roczny

Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich

1. Dane ogolne

e Rok sprawozdawczy

e Imie i nazwisko koordynatora:

e Data ztozenia raportu:

e Osoba przyjmujaca raport (Dyrektor):

2. Dziatania wdrozeniowe i organizacyjne

Zakres dziatania Opis zreallzoyv.anych Uwagi / .
czynnosci rekomendacje
Aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich
Publikacja materiatéw informacyjnych (Kodeksy,
plakaty, komunikaty)
Spotkania informacyjne z personelem
Wspotpraca z Dyrekcjq i dziatem kadr
3. Szkolenia personelu
Data . Rodzaj szkolenia L|czb-a , Prowadzacy / Uwagi
szkolenia uczestnikow forma
Podsumowanie:
e Liczba osdb przeszkolonych w roku: ........
e Liczba nowych pracownikow objetych szkoleniem wstepnym: ............
4. Weryfikacja personelu (RSPTS i KRK)
Liczba Data
Zak X S i
akres osob weryfikacji Uwagi

Seksualnym (RSPTS)

Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Weryfikacja zaswiadczen o niekaralnosci (KRK)




Zatacznik nr 13
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Raport roczny Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich (wzor)

Uwagi Koordynatora:

5. Zgloszenia i incydenty

Data Charakter zgtoszenia
. (bez danych Podjete dziatania Wynik / dalsze kroki
zdarzenia
osobowych)
Uwagi:

(bez danych osobowych — tylko opis sytuacji i reakcji instytucji)

7. Plan dziatan na kolejny rok

Obszar Dziatanie Ter.mln" Odpowiedzialny
realizacji

Szkolenia personelu

Aktualizacja
dokumentéw

Monitoring i
ewaluacja

8. Podpisy

Koordynator Dyrektor Instytutu Biologii Ssakéw PAN:
ds. Ochrony Maftoletnich:

(podpis, data) (podpis, data)




Zatacznik nr 13
do Standarddéw Ochrony Matoletnich w IBS PAN
- Raport roczny Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich (wzor)

Zataczniki (jesli dotyczy):

e Lista uczestnikdw szkolen,

e Kopie materiatow informacyjnych,

e Zestawienie weryfikacji pracownikow,

¢ Inne dokumenty potwierdzajgce realizacje dziatan.
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